
 
 

 

DECLARAÇÃO DE POLÍTICA AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANÇA 

(ESG) 

A missão da Wellbore Integrity Solutions (WIS) é criar uma empresa centrada nas pessoas e no 

cliente que proporcione lucratividade, crescimento e um futuro mais verde, concentrando-se em 

tecnologia superior, valor e qualidade de serviço para nossos clientes. 

Ao incorporar os nossos princípios ESG na nossa missão e operações diárias, impulsionamos 

uma cultura empresarial que prioriza as pessoas em primeiro lugar e contribui para um futuro 

mais verde. Esta abordagem ajuda a WIS a atrair e reter os melhores talentos, fornecer 

tecnologia superior, valor e qualidade de serviço aos nossos clientes e partes interessadas, ao 

mesmo tempo que gera lucros e crescimento. 

Nossos Princípios e Estratégias ESG baseiam-se em três pilares chave: 
 

1. Cuidado com o meio ambiente 
 

 

 
Criar e manter soluções diversas e inovadoras que oferecem consistentemente 
desempenho confiável e previsível. Nosso objetivo é causar um impacto positivo 
no meio ambiente e superar as necessidades e exigências de nossos clientes. 

2. Responsabilidade Social  

 

 

 
Fortalecer nosso relacionamento com os principais stakeholders, investindo em 
nossos funcionários, clientes, comunidades e fornecedores. 

3. Governabilidade e Ética 

 

 

 

Promover supervisão, transparência e gestão de riscos em todos os níveis da 
organização, mantendo práticas sólidas de governança corporativa e elevados 
padrões éticos por meio de nosso Código de Ética e Conduta Empresarial. 

Gerenciaremos e melhoraremos nosso desempenho ESG definindo continuamente objetivos-

chave de desempenho para impactar significativamente nossa empresa, nossas partes 

interessadas e a sociedade. 

 
Na WIS, acreditamos que o sucesso da nossa Política ESG depende de cada funcionário 
compartilhe a responsabilidade destes princípios e estratégias. Estamos comprometidos em 
manter uma comunicação aberta e honesta entre as nossas equipes e incentivamos todos a 
compartilharem as suas ideias e sugestões para melhorar esta Política. Se você tiver alguma 
dúvida ou preocupação em relação a esta Política, ou se precisar relatar uma possível violação, 
fale com seu superior imediato, um membro da sua equipe Jurídica ou de Recursos Humanos, ou 
entre em contato com a Linha Direta de Ética da WIS. Você pode acessar a linha de apoio através 
destes canais: 

 
Linha direta: 1-844-996-0274 

Online:  
www.wellboreintegrity.ethicspoint.com 

 

A WIS segue um rigoroso Código de Conduta e Ética Empresarial que garante que nenhum 
funcionário enfrentará retaliação por relatar preocupações. Dedicamo-nos a investigar, abordar e 
responder às preocupações dos funcionários e tomaremos as medidas corretivas apropriadas 
caso ocorra alguma violação. 
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