
 
 

 

DECLARACIÓN DE POLÍTICA AMBIENTAL, SOCIAL Y DE 
GOBERNABILIDAD (ESG) 

La misión de Wellbore Integrity Solutions (WIS) es crear una empresa centrada en las personas y 

en el cliente que ofrezca rentabilidad, crecimiento y un futuro más ecológico centrándose en 

tecnología superior, valor y calidad de servicio para nuestros clientes. 

Al incorporar nuestros principios ESG en nuestra misión y operaciones diarias, impulsamos una 

cultura empresarial que prioriza a las personas y contribuye a un futuro más ecológico. Este 

enfoque ayuda a WIS a atraer y retener los mejores talentos, proporcionar tecnología, valor y 

calidad de servicio superiores para nuestros clientes y partes interesadas, mientras genera 

ganancias y crecimiento. 

Nuestros Principios y Estrategias ESG se basan en tres pilares clave: 
 

1. Cuidado del medio ambiente 
 

 

 
Crear y mantener soluciones diversas e innovadoras que brinden de manera 
constante un rendimiento confiable y predecible. Nuestro objetivo es tener un 
impacto positivo en el medio ambiente y superar las necesidades y requisitos de 
nuestros clientes. 

2. Responsabilidad Social  

 

 

 
Fortalecer nuestra relación con partes interesadas clave invirtiendo en nuestros 
empleados, clientes, comunidades y proveedores. 

3. Gobernabilidad y Ética 

 

 

 

Promover la supervisión, la transparencia y la gestión de riesgos en todos los 
niveles de la organización manteniendo prácticas sólidas de gobierno corporativo 
y altos estándares éticos a través de nuestro Código de Ética y Conducta 
Empresarial. 

Gestionaremos y mejoraremos nuestro desempeño ESG estableciendo continuamente 

objetivos clave de desempeño para impactar significativamente a nuestra empresa, a nuestras 

partes interesadas y a la sociedad. 

 
En WIS, creemos que el éxito de nuestra Política ESG depende de que cada empleado comparta 

la responsabilidad de estos principios y estrategias. Estamos comprometidos a mantener una 

comunicación abierta y honesta entre nuestros equipos y animamos a todos a compartir sus 

pensamientos y sugerencias para mejorar esta Política. Si tiene alguna pregunta o inquietud con 

respecto a esta Política, o si necesita informar una posible infracción, hable con su superior 

inmediato, un miembro de sus equipos Legal o de Recursos Humanos, o comuníquese con la 

Línea de ayuda de ética de WIS. Puede acceder a la línea de ayuda a través de estos canales: 

 
Linea directa: 1-844-996-0274 

Online: 
www.wellboreintegrity.ethicspoint.com 

 

WIS sigue un estricto Código de Conducta y Ética Empresarial que garantiza que ningún 
empleado enfrentará represalias por informar inquietudes. Estamos dedicados a investigar, 
abordar y responder a las inquietudes de los empleados y tomaremos las medidas correctivas 
adecuadas si se produce alguna infracción. 
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